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Redegjgrelse for aktsomhetsvurdering 2023

Innstilling til vedtak

Styret i Helse Nord IKT HF inviteres til fglgende vedtak:

1. Styreti Helse Nord IKT HF godkjenner redegjgrelsen for aktsomhetsvurdering i hht.
Apenhetsloven for 2022.

2. StyretiHelse Nord IKT HF ber om at redegjgrelsen legges til digital signering for
styremedlemmene

3. StyretiHelse Nord IKT HF ber om at signert redegjgrelse publiseres pa Helse Nord IKT
HFs nettsider i henhold til krav i apenhetsloven.

Sammendrag

Apenhetsloven tradte i kraft 1.7.2022. Lovens formal er 4 fremme virksomhetenes respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om dette.

Loven palegger virksomhetene en informasjonsplikt og en plikt til & gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger.

Virksomhetene plikter a redegjgre for aktsomhetsvurderingene og offentliggjgre denne senest
30. juni 2023. Det kreves at styret signerer redegjgrelsen.

Bakgrunn

Saken kommer opp som fglge av lovkrav. Redegjgrelsen fremmes for styret til godkjenning fgr
slik signering og slik oppfyller lovkravet til redegjgrelse for aktsomhetsvurdering per 30. juni
2023.

Saksutredning

Apenhetsloven inngar i en internasjonal utvikling av virksomheters forpliktelser overfor sine
omgivelser for a sikre mer baerekraftig utvikling. Den kan kort oppsummert sies a gi et mer
helhetlig ansvar for leverandgrkjeden ndr det gjelder menneskerettigheter og arbeidsforhold.
Fgr apenhetsloven hadde Norge allerede noen lovbestemmelser med mer begrensede
virkeomrdder som for eksempel lov om offentlige anskaffelser § 5 miljg, menneskerettigheter og



andre samfunnshensyn ved anskaffelser og § 6 jf. forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter.

Helse Nord IKT HF har retningslinjer som bergrer omrddet som Retningslinjer for
leverandgrkontakt, Etiske retningslinjer og Miljghandbok.

Plikter etter apenhetsloven pahviler avtaleparten i anskaffelsen. Helse Nord IKT HF er part i
noen avtaler, men forvalter i hovedsak anskaffelser og avtaler pa vegne av Helse Nord RHF. Det
innfortolkes i oppdraget at Helse Nord IKT H er ansvarlig for aktsomhetsvurderinger i avtaler
som forvaltes pd vegne av Helse Nord RHF. tillegg har helseforetakene anskaffet avtaler som de
selv forvalter, men hvor Helse Nord IKT HF leverer infrastruktur og plattform.

[ henhold til Oppdragsdokument 2019 punkt 8.3 nr. 1 skal Sykehusinnkjgp HF (SHI) veere
involvert i alle lokale anskaffelser. Sykehusinnkjgp HF utfgrer alle anskaffelser over NOK 100
000 for HN IKT. Som ledd i denne oppgaven, utfgrer Sykehusinnkjgp HF ogsa
aktsomhetsvurdering for de anskaffelsene som gjennomfgres av dem. Dette gjelder imidlertid
ikke avtaler som er inngatt fgr Sykehusinnkjgp HF ble oppretteti 2016.

Sykehusinnkjgp HF sin redegjgrelse for aktsomhetsvurdering er dermed et viktig dokument for
HN IKT sin redegjgrelse. Styret i Sykehusinnkjgp HF vedtok redegjgrelsen i styremgtet 10.5.23.

Aktsomhetsvurderinger foretas ut fra en risikovurdering av flere forhold hvor risikoutsatt
bransje og geografiske forhold er relevante vurderingskriterier. IKT hardware er ansett som
risikoomrade, samt handel med Kina. Det vises til vedlagte redegjgrelse for
aktsomhetsvurderinger for 2023 som inneholder naermere informasjon om arbeidet med
aktsomhetsvurderinger, samt styrevedtatt redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger fra
Sykehusinnkjgp HF.

Sykehusinnkjgp HF samarbeider med andre store innkjgpere pa omradet for a styrke sin
pavirkningsmulighet som blant annet Statens innkjgpssentral og Oslo kommune.

SHI sin rapport er basert pa rapportmal for Etisk Handel Norge som SHI er medlem av.
Sykehusinnkjgp HF har fatt tilbakemelding fra Etisk Handel Norge om at alle omradene i
redegjgrelsen tilfredsstiller kravene til rapportering etter apenhetsloven § 5 med et unntak.
Unntaket gjelder at det ikke er lagt ved en handlingsplan for det videre arbeidet jobben med
risikoomradene. Det er beskrevet i redegjgrelsen fra Sykehusinnkjgp HF at handlingsplanen vil
publiseres fgr 30. juni 2023, dvs. fgr fristen for a publisere redegjgrelsen iht. apenhetsloven.

Det kan gjgres en samordnet rapportering etter regnskapsloven § 3-3c redegjgrelse for
samfunnsansvar og apenhetsloven § 5, men pa det tidspunktet arsmeldingen vedtas av styret,
har man ikke en vedtatt redegjgrelse fra Sykehusinnkjgp HF a bygge pa. Videre har
redegjgrelsen etter apenhetsloven § 5 en annen karakter enn redegjgrelse om samfunnsansvar
etter regnskapsloven § 3-3c. Det redegjgres derfor saerskilt for aktsomhetsvurderinger etter
apenhetsloven.

Vedlagt saken fglger redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger for 2023 som inneholder naermere
informasjon om arbeidet med aktsomhetsvurderinger, samt styrevedtatt redegjgrelse for
aktsomhetsvurderinger fra Sykehusinnkjgp HF.



Administrerende direktgrs vurdering

Redegjgrelsen er gjennomgatt av ledergruppa i Helse Nord IKT HF. Alle anskaffelser som
handteres av Helse Nord IKT HF vil fortsatt ga gjennom Sykehusinnkjgp HF, og dermed blir ogsa
arbeidet med aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven blir ivaretatt. Dette er det mest
hensiktsmessige handlingsalternativet for a sikre best effekt ettersom man sammen kan bli en
aktgr som kan pavirke utviklingen i leverandgrkjeden.

Administrerende direktgr anbefaler styret a godkjenne redegjgrelsen for
aktsomhetsvurderinger for 2022, og at den signeres digitalt av alle styremedlemmene.
Redegjgrelsen vil deretter bli publisert pa Helse Nord IKT HFs nettsider.

0ddbjgrn Schei

Administrerende direktgr
Dette saksframlegget er elektronisk godkjent og innehar derfor ikke hdndskrevet signatur.
Vedlegg:

1 Redegjgrelse aktsomhetsvurdering

2 Arsrapportering EHN 2022 endelig
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